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Aposibilidade dedesenvolvimen:-
toprofissional éa principal motiva-
o dos jovens para permanecer
P empresa, com69%dasres-

, mostra levantamento da
conmultoriaGreat PlacetoWork. Na
pescuisa - realizada em empresas

comaomenos26% dejovens deaté
2hanosentreseusempregados-fo-

mcltadostambémeomo estimu-
0 | nenchn o equilibrio en-.
vi fustonale pessoal (17%)
o honelicion o remunerngio (10%).

“Avontade de trabalhar de T am-
biente inovador, onde possam ser
criativosereconhecidos, émaisfor-
te entre 0s jovens. Geralmente, as
empresas mais bem cotadas por
eles ndo discriminam idade, mas,
sim, analisam o potencial”, diz Ro-
berta Humumel, dir'etoratécnicade
projeto da consultoria.

A pesquisa listou as 25 melhores
empresas para o jovem trabalhar,
baseando-se em relacoes de con-
fianga com chefes, colegas e a pro-

| pria empresa.

No que diz respeito as fungoes,
dos 5,354 jovens que responderam

2 pesquisa, 125 jd ocupam cargos
de diretor ou gerente, e 224 sdo su-
pervisores, apesar da maioria
(3.065) ainda se concentrar no se-
toroperacional. .

Tntre os setores pesquisados, hd
uma maior participaco do finan-
ceiro, querepresenta5% douniver-
so de 25 empresas escolhidas por
este priblico.

Gilberto Guimaraes, executivo,
professor do IBMEC-SP e consul-
tor da Fundagao Gettilio Vargas,
confirma que o setor é um dos
grandes contratantes, juntamen-
te com informética.

AS MELHORES
EMPRESAS

1.Chemtech

2. Plascar
3. Banco Real

4, Accor

5,Zanzini

6. Magazine Luiza

7.Kaizen

8.ATP

9, Losango

10. Iltaucred
FONTI GREAT PLACE TO WORK




ento pessoal

\eiranoranking, aChemtech
s e freinamento continuo:
sfunciondrios, 94%jd partici-
 de algum tipo de aprimora-
. A empresa também conce-
sas de estudo que variam de
100% para cursos de pés-gra-
0, MBA e de idioma. A Itau-
ambém promove aprimora-
) por meio de e-learnings.

Magazine Luiza incentiva 0
50 de jovens profissionais
ndo dar oportunidades de
iro emprego. Exemplo disso
mposi¢ao do seu quadro de
pradores, quehoje contacom

32,3% dejovens de até 25anos.
Aredevarejista,bemcomoaltz
cred eo banco Real, também foé
descoberta de novos talentos att
vés deum programa de trainee. |
Segundo Carla Bardaro, direte
do Centro de Exceléncia de Desg
volvimento Humano do ban
Real, contaque ainstituicao pos
um programa de desenvol Ivime
to, que envolve “nioapenas fo
¢do na atividade principal da o
nizacdo, mas também rodizio |
todasas dreasrelevantesdob
participacio em projetos estrati
cosedeinovagao”. s




